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DIECEZNI CHARITA

S48 CESKE BUDEJOVICE

Ceska republika

vypisuje

VYBEROVE RIZENI
REDITEL/KA OBLASTNI CHARITY SUSICE

POPIS PRACOVNI POZICE:

fizeni organizace po strance provozni,
personalni, koncepcni, ekonomické a socialni
jednani s organy statni spravy a samospravy,
partnery a darci

zodpovédnost za rozvoj organizace na Susicku
spoluprace s vedenim Diecézni charity Ceské
Budé&jovice, Rimskokatolickou farnosti Susice
a farnostmi na Susicku

zapojeni se do ¢innosti Charity

na diecézni Urovni

misto vykonu prace: Susice

NABIZIME:

praci na plny uvazek

smysluplnou a samostatnou praci v zajimavé
oblasti

zazemi silné organizace, ktera je soucasti
Rimskokatolické cirkve

moznost profesniho a osobniho rdstu
pruznou pracovni dobu

POZADUJEME:

VS vzdélani (socilniho ¢i ekonomického
sméru vyhodou) - v pripadé zkuSenosti
v fidici pozici neni podminkou
manazerské schopnosti a dovednosti
praxe v oblasti Fizeni vyhodou

psychicka odolnost

znalost problematiky socialnich sluzeb
vyhodou

kfestansky pohled na svét a na ¢lovéka
ztotoznéni se s hodnotami Charity
(Eticky kodex Charity CR)

trestni a moralni bezuhonnost

zakladni znalosti v oblasti legislativy,
ekonomiky, socialni problematiky

a socialniho u¢eni Rimskokatolické cirkve
komunikacni a organizacni schopnosti
odpovédnost, peclivost, flexibilitu
ovladani PC na dobré uzivatelské trovni
(Word, Excel, Outlook)

ridi¢sky prukaz skupiny B

Prihlasky vcetné strukturovaného zivotopisu, motivacniho dopisu a kontakti na reference

zasilejte do 30. 4. 2020 na adresu:

Diecézni charita Ceské Budé&jovice, Kanovnicka 18, 370 01 Ceské Budéjovice,
nebo na e-mail: radka.frankova@dchcb.charita.cz
Uchazedi splnujici vySe uvedené pozadavky budou pozvani k osobnimu pohovoru.

Diecézni charita Ceské Budéjovice si vyhrazuje prdvo na zrugeni vybérového Fizeni bez uvedeni divodu,
pripadné vyhlaseni nového vybérového Fizeni v pfipadé, Ze nebude vybrdn vhodny uchazec¢ na danou pozici.
Osobni udaje poskytnuté uchazecem v ramci prihldsky budou zpracovdny po dobu vybérového Fizeni.



